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E.L.S. Code of Conduct

Dieser Code of Conduct definiert die Grundsatze von E.I.S. Electronics GmbH beziiglich deren Ver-
antwortung fiir Mensch und Umwelt. Grundlage unseres Handelns ist eine verantwortungsvolle und
auf langfristige Wertschopfung ausgerichtete Unternehmensfiihrung. Aus diesem Grund binden wir
auch Lieferanten und Geschéftspartner direkt in unsere Nachhaltigkeitsstrategie ein.

Die E.L.S. Electronics GmbH verpflichtet sich, alle geltenden Gesetze und Vorschriften einzuhalten,
Menschenrechte und Sozialstandards zu achten sowie die Umwelt zu schiitzen. Dies gilt in unseren
eigenen Unternehmen und Tochterunternehmen sowie in den Beziehungen zu unseren Geschéfts-
partnern. Damit unterstiitzen wir auch die Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen.

Auch von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern erwarten wir eine proaktive Herangehenswei-
se an die Einfiihrung dargelegten Standards und dass sie in ihren Aktivititen den jeweils geltenden
nationalen Gesetzen und diesem E.|.S. Code of Conduct entsprechen.

Im Text wird aus Griinden der einfacheren Sprache und ohne jede Diskriminierungsabsicht aus-
schlielich die mannliche Form verwendet. Grundsitzlich sind damit alle Geschlechter miteinbezo-
gen.

E.L.S. erkldrt hiermit:

Einhaltung der Gesetze
e die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnungen einzuhalten

Verhalten im geschéftlichen Umfeld

Vertraulichkeit und geistige Eigentumsrechte
e vertraulichen Umgang mit Geschafts-, Finanz- und Technikdaten sowie mit der geschaftli-
chen Korrespondenz zu wahren
e sich kein sachliches oder urheberrechtliches Eigentum anderer Firmen anzueignen
e geistige Eigentumsrechte anderer zu respektieren

Interessenkonflikte
e alle Interessenkonflikte, die Geschaftsbeziehungen nachteilig beeinflussen kénnen, zu
vermeiden und alle Entscheidungen bezogen auf die Geschaftstatigkeit mit E.I.S. aus-
schlieRlich auf Grundlage sachlicher Kriterien zu treffen

Verbot von Korruption und Bestechung

e Korruption oder Bestechung in keiner Form zu tolerieren und uns in keiner Weise direkt
oder indirekt daran zu beteiligen, um offizielle Handlungen zu beeinflussen oder einen un-
lauteren Vorteil zu erreichen

e sicherzustellen, dass E.l.S.-Mitarbeiter keine Zuwendungen an Mitarbeiter von Subunter-
nehmern oder Vertreter oder diesen nahestehende Dritte mit dem Ziel, einen Auftrag
oder eine andere Bevorzugung im geschéftlichen Verkehr zu erlangen, anzubieten, zu ver-
sprechen oder zu gewdhren und E.l.S.-Mitarbeiter angehalten sind, keine Zuwendungen
aus diesem Grunde anzunehmen

e gegen Korruption in allen Formen, einschlieBlich Schutzgelderpressung und Bestechung,
vorzugehen
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Einladung und Geschenke
e Einladungen und Geschenke nicht zur Beeinflussung zu missbrauchen
e Einladungen und Geschenke an E.l.S.-Mitarbeiter nur insoweit zu akzeptieren, wenn An-
lass und Umfang angemessen sind und als Ausdruck &rtlich allgemein anerkannter Ge-
schaftspraxis betrachtet werden kénnen
e von Mitarbeitern anderer Unternehmen keine unangemessenen Vorteile einzufordern

Fairer Wettbewerb, Kartellrecht
e im Einklang mit den nationalen und internationalen Wettbewerbsgesetzen zu handeln
und sich nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von Markten oder Kunden, Marktabspra-
chen oder Angebotsabsprachen zu beteiligen
e sich im Wettbewerb fair zu verhalten und eine moglicherweise vorhandene marktbeherr-
schende Stellung nicht missbrduchlich auszunutzen

Lieferkette
e die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct bei Lieferanten und Geschiftspartnern
angemessen zu fordern
e die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang
mit den Lieferanten einzuhalten

Geldwasche
e die einschldgigen gesetzlichen Verpflichtungen zur Geldwischeprivention einzuhalten
und sich nicht an Geldwéascheaktivitdten zu beteiligen

Menschenrechte und Sozialstandards
Diskriminierung

e die Chancengleichheit und Gleichbehandlung der E.I.S.-Mitarbeiter zu férdern und Diskri-
minierung bei der Einstellung von Arbeitnehmern sowie bei der Beférderung oder Gewih-
rung von Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen zu unterbinden - ungeachtet ihrer Haut-
farbe, Rasse, Nationalitdt, sozialen und ethischen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuel-
len Orientierung, politischen oder religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder
Alters

Umgang mit Mitarbeitern
e die personliche Wiirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu respek-
tieren
e eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften nicht zu dulden, wie etwa psychische
Hadrte, sexuelle und personliche Beldstigung oder Diskriminierung
e Verhalten (einschlieBlich Gesten, Sprache und physische Kontakte) nicht zu dulden, das
sexuell, Zwang ausiibend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist

Vergiitung und Arbeitszeit
e fiir angemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festgelegten nationalen Min-
destlohn zu gewahrleisten
e die im jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit einzuhalten
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Vereinigungsfreiheit
e soweit rechtlich zuldssig, die Vereinigungsfreiheit der Beschiftigten anzuerkennen und
Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen
noch zu benachteiligen

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

e die jeweils geltende nationale Gesetzgebung zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssi-
cherheit einzuhalten

e Verantwortung fiir Gesundheit und Sicherheit gegeniiber seinen Mitarbeitern zu iiber-
nehmen

e Risiken einzuddmmen und fir bestmégliche VorsorgemaBnahmen gegen Unfille und Be-
rufskrankheiten zu sorgen

e Trainings anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter im Thema Arbeitssicher-
heit fachkundig sind

e ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden

Zwangsarbeit
e niemanden gegen seinen Willen zu beschaftigen oder zur Arbeit zu zwingen
e keine Toleranz gegeniliber Zwangsarbeit, einschlieBlich erzwungener Gefangenenarbeit,
Zwangsverpflichtung von Arbeitskraften oder Menschenhandel zu dulden

Verbot von Kinderarbeit
e jegliche Art von Kinderarbeit in eigenen Unternehmen zu unterlassen

Umweltschutz

e den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards
einzuhalten

e Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern

e ein angemessenes Umweltmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden

Konfliktrohstoffe

e angemessene MalRnahmen zu treffen, um die Nutzung von Rohstoffen in seinen Produk-
ten zu vermeiden, welche direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen, die Menschenrechte
verletzen, finanzieren

Einhaltung des E.L.S. Code of Conduct

Zur Meldung von VerstoRen, insbesondere illegale Geschaftspraktiken, kénnen sich Lieferanten, Ge-
schaftspartner und unsere Mitarbeiter an das Management der E.|.S. Electronics GmbH wenden. Das
Management behandelt die Kommunikation mit dem Hinweisgeber vertraulich und gibt die Identitit
nur mit Zustimmung des Hinweisgebers weiter.

Der E.IS. Code of Conduct ist Bestandteil einer internen Bewertung von E.|.S.-Lieferanten und Ge-
schaftspartnern. Zudem kann die Einhaltung der Grundsatze und Anforderungen aus dem E.|.S. Code
of Conduct durch die Lieferanten, Geschéaftspartner und Beschiftigte der E.I.S. mittels Self Assess-
ment tiberpriift werden.

Jeder VerstoR gegen die genannten Grundsatze und Anforderungen wird als wesentliche Beeintrich-
tigung des Vertragsverhaltnisses betrachtet. Bei Verdacht der Nichteinhaltung behilt sich E.I.S. vor,
Auskunft zur Aufklarung iiber den entsprechenden Sachverhalt zu verlangen.
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Weiter nimmt sich die E.I.S. das Recht heraus, einzelne oder samtliche Vertragsbeziehungen mit Lie-
feranten und Geschiftspartner und E.I.S.-Mitarbeitern, die den E.I.S. Code of Conduct nachweislich
nicht erfiillen oder die keine VerbesserungsmaRnahmen anstreben und umsetzen, nachdem ihnen
eine angemessene Frist gesetzt wurde, auerordentlich fristlos zu kiindigen.

Bremerhaven, im Januar 2019
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Dr. Burkhard Muller Th mas Hauschll
Geschaftsfuhrer achaftsfuhrer



